Bijlage 2 - Kerncijfers bij Pensioenreglement 2020 Stichting Pensioenfonds Essity

Kerncijfers voor het jaar 2026
Franchise €19.172
Maximum pensioengevend salaris € 137.800

Premie pensioenregeling als percentage van het pensioengevend salaris

De totale pensioenpremie bedraagt 22,84% van de pensioengevende salarissom. Uit deze premie
wordt zowel de Middelloonregeling (hoofdstuk 2) als de Beschikbare premieregeling (hoofdstuk 3)
gefinancierd.

Van de totale pensioenpremie komt 5% voor rekening van de werknemers (werknemersbijdrage).
Dat betekent dat op collectief niveau de werknemersbijdrage 1,142% van de pensioengevende
salarissom bedraagt (5% van 22,84%). Jaarlijks wordt deze werknemersbijdrage van 1,142% van
het salaris op collectief niveau omgerekend naar een percentage van de pensioengrondslag. De
feitelijke inhouding van de werknemersbijdrage op invididueel niveau vindt vervolgens plaats op
basis van dit bijdragepercentage uitgedrukt als percentage van de pensioengrondslag.

Premiestaffel ten behoeve van de beschikbare premieregeling (artikel 27)
De beschikbare premies in de tabel zijn uitgedrukt als een percentage van de pensioengrondslag.

De beschikbare premie is afhankelijk van de leeftijd van de deelnemer per 1 januari van het jaar.

Beschikbare

Leeftijd per 1 januari premie
18 tot en met 19 1,40%
20 tot en met 24 1,56%
25 tot en met 29 1,82%
30 toten met 34 2,10%
35 tot en met 39 2,44%
40 tot en met 44 2,84%
45 tot en met 49 3,30%
50 tot en met 54 3,86%
55 tot en met 60 4,52%
60 tot en met 64 5,34%
65 tot en met 67 6,16%

Grensbedrag voor afkoop of automatische waardeoverdracht van kleine pensioenen
Dit betreft de hoogte van het in Artikel 38 vermelde bedrag.

Afkoopgrens € 632,63



